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 В пожилом возрасте многие люди становятся излишне чувствительными, тревожными, склонными к депрессивным состояниям. Им требуется поддержка и как можно больше положительных эмоций. Помочь в этом могут любимые фильмы, которые напомнят пожилым людям об их молодых годах, вызовут приятную ностальгию.
Кинотерапия - это творческий процесс самопознания, который помогает людям лучше понимать себя и окружающих, учит управлять своей жизнью и эмоциями.
Технология «Кинотерапия» - это инновационная форма социального обслуживания, предусматривающая проведение мероприятий направленных на улучшение качества жизни пожилого человека и инвалида.
Цель:
- Развитие способности самонаблюдений и умения быть в позиции объективного наблюдения ситуации;
- Развитие способности к самораскрытию, искренности в выражении чувств, развитие способности к сопереживанию;
- Духовный рост, формирование позитивного мышления и способности видеть многомерность и много значимость своих мотивов;
- Осознование и переосмысление себя и своих целей, потребностей, психологических проблем.
Задачи:
1. Развитие навыков решения психологических проблем пожилого человека с помощью подобранного фильма;
2. Организация содержательного досуга пожилых людей;
3. Социальная реабилитация и адаптация пожилых людей.
Целевая аудитория: получатели социальных услуг отделений временного и дневного пребывания.
Материально-техническое обеспечение:
Для проведения занятия: телевизор, компьютер расположенные в удобном для просмотра месте, экран, проектор, диск с выбранным фильмом (электронный носитель).
Формы проведения занятий:
1.Групповая беседа. Прежде чем предложить фильм для обсуждения в группе, сотрудник учреждения несколько раз просматривает его сам, чтобы свободно ориентироваться в последовательности сюжетов, основных символах и фразах. Важно, чтобы в процессе проведения занятияон мог восстановить фильм с любого момента. 
Во время групповой беседы обсуждаются:
· впечатления от просмотренного фильма (чувства, мысли), 
· анализируются герои, их поступки,
· обсуждаются нравственные проблемы.
 Однако следует помнить о том, что групповая дискуссия о просмотренном фильме может содержать в себе опасность ухода на искусствоведческие темы. В этом случае сотруднику центра следует напомнить получателям социальных услуг о целях терапии.
Для более полного самоанализа можно использовать не только беседу, но и рисование (чувств, героев фильма, нравственных дилемм), а также элементы психодрамы, где участники группы, становясь героями фильма, разыгрывают наиболее значимую или непонятную ситуацию (сцену из фильма).
В конце обсуждения, подводя итоги, можно поговорить о том, чему научил этот фильм, какой самый главный урок вынес каждый участник мероприятия.
2.Стоп кадр. Смыл этого метода заключаетсяв том, что сотрудник учреждения останавливает просмотр фильма на критичной и переломном моменте сюжета. И просит участников поделиться с группой возможными вариантами развития сюжета, тем как поступили бы они. После группового обсуждения просмотр фильма продолжается.
3.Видеопросмотр.
4. Разбор конкретных ситуаций.
5.Групповое обсуждение.
6.Информирование.
Алгоритм  внедрения технологии
1) Создание доверительной атмосферы в группе.
 2) Задание, концентрирующее внимание на теме.
           3) Просмотр фильма.
           4) Спонтанное обсуждение.
           5) Обобщение результатов обсуждения.
           6) Работа с образами.
           7) Анализ актуальной ситуации.
8) Подведение итогов.
1.Создание доверительной атмосферы: 
- представление не знакомых между собой участников;
-совместное обсуждение какого-либо вопроса, связанного или отстраненного от предстоящего фильма;
- формулирование «запроса», планирование целей присутствия и личного результата кинотерапии, постановка ключевых вопросов занятия;
- обсуждение одной из тем, которую затрагивает фильм.
2.Задание, концентрирующее внимание на теме.  Перед сеансом можно попросить участников обращать внимание на:
- эмоциональные и физиологические переживания;
- позитивные и негативные образы и характер музыки;
- разыгрываемые героями фильма стереотипы поведения;
- приемлемые и неприемлемые с точки зрения участников стили поведения героев фильма.
3.Просмотр фильма. Стоит позаботиться об удобстве участников в процессе просмотра – свободное расположение стульев в помещении, возможность угоститься чаем или кофе, записать свои впечатления.
4.Спонтанное обсуждение. Участники мероприятия в кругу высказывают мысли и чувства, вызванные затронувшими их эпизодами и образами фильма.
5.Обобщение результатов обсуждения. Сотрудник учреждения записывает общий список тем, затрагиваемых фильмом, и символов, значимых для участников.
6.Работа с образами. Здесь могут быть использованы упражнения, направленные на:
- детальное исследование значимых символов фильма;
- работа с воспоминаниями и их новым, в свете фильма, прочтением;
- дискуссии на отдельно выбранную, значимую для участников тему, затрагивающую их мировоззренческую позицию;
- работа с выявленными установками;
- экспериментирование с индивидуальными сценариями и ролевыми выборами.
7.Анализ актуальной ситуации. Сотрудник учреждения помогает участникам проанализировать свои жизненные ситуации, осознать свои актуальные потребности, скрытые за значимыми символами.
8.Заключительный этап.  Участникам мероприятия можно предложить:
- подвести итоги занятия и сделать полезные для себя выводы;
- принять решение о дальнейших действиях, ведущих к удовлетворению выявленных и осознанных потребностей;
- выполнить домашнее задание (сделать дневниковую запись, провести наблюдения или изменения в рабочей ситуации, нарисовать по следам кинотерапии рисунок или сделать коллаж, укрепляющий принятую новую позитивную установку).
Количество участников: 10-15 человек .
Продолжительность: 2-2,5 часа.
Терапевтический эффект кинотерапии:
· понимание пожилым человеком сути своей жизненной ситуации;
· выбор отношения к своему настоящему, прошлому и будущему;
· развитие способности действовать, принимая ответственность за последствия своих действий.
Рекомендации специалистам:
Критерии выбора фильма. Реализация возможностей кинотерапии зависит не только от профессионального мастерства сотрудника учреждения, но и от правильного подбора фильма, он должен быть:
· позитивным;
·  соответствовать целям кинотерапии;
· учитывать возраст участника мероприятия;
· учитывать психологическую ситуацию пожилого человека;
· отражать актуальные для получателя социальных услуг проблемы. 
[bookmark: fb7e53a167b34b454574e5db90ce5063906afa2b][bookmark: 0][bookmark: h.gjdgxs]Уровни анализа фильма 
1.Эстетическое удовлетворение.
Роль пожилого человека-«наблюдатель».
Вопросы:Поделитесь своими впечатлениями от фильма?
Что с Вами происходило в момент просмотра? 
Какие чувства Вы переживаете сейчас?
Какие ассоциации приходят в связи с фильмом?
Что нового узнали о мире, людях и о себе?
 Результатом занятия является снижение внутренних напряжений путем иллюзорного исполнения желаний.
2.Получение нового опыта путем непосредственного проживания.Роль пожилого человека- «активный участник событий».
Вопросы: Если бы Вы имели возможность стать активным участником фильма, какую роль вы сыграли бы? (из существующих или вымышленных вами же дополнительных).
Что означает для вас выбор именно этой роли? 
Какая ключевая идея вашей жизни стоит за этим выбором?
А как в жизни? Насколько тот выбор, который Вы произвели сейчас, соответствует осознанным стратегиям, которыми Вы руководствуетесь в реальной жизни? Насколько этот выбор вы считаете эффективным для себя? Хочется ли что-нибудь изменить?
Результат – изменение в лучшую сторону поведения пожилого человека в реальной жизни.
3.Самопознание.
Роль пожилого человека – соавтор.
Вопросы:О чем этот фильм был для Вас?
Какой символ показался Вам наиболее значимым? От имени выбранного вами символа сделайте краткий анонс фильма («Про что было кино?»)
Если бы Вы были режиссером, что бы вы изменили в подаче основной идеи фильма?
​ Если бы вы были сценаристом, какое продолжение сценария вы могли бы придумать?
Результат - философское переосмысление реальности у граждан пожилого возраста и самоопределение места в ней.


Использование технологии «Кинотерапия» в работе
ОГБУ «Паназыреский КЦСОН» и
ОГБУ «КЦСОН по г. Бую и Буйскому району» и

и
С 2005 года в ОГБУ «Паназыревский КЦСОН»  реализуется технология «Кинотерапия». Данная технология используется в отделении временного пребывания. На занятиях людям старшего возраста предлагаются для просмотра фильмы определенной тематики, в зависимости от плана занятий и предпочтения пожилых граждан. Занятия по «Кинотерапии» проходят в уютной обстановке, что способствует улучшению психоэмоционального состояния у людей старшего возраста. 
Практика показала, что применение технологии «Кинотерапия» помогает получателям социальных услуг более успешно адаптироваться к определенным ситуациям, которые встречаются на их жизненном пути. На занятиях по «Кинотерапии» пожилые люди видят в героях и сюжетах фильма самих себя, своих близких, свои поступки. Совместный просмотр становится своеобразным неторопливым объединяющим трудом, диалогом, творчеством.
Основные темы кинофильмов – человеческие ценности: верная дружба, настоящая любовь, чувство собственного достоинства, женской гордости и мужской отваге.Форма проведения занятий – групповая. 
В рамках реализации инновационных технологий в социальном обслуживании населения Костромской области с октября 2015 года на базе ОГБУ «КЦСОН г.Буя и Буйской области» в отделении временного проживания применяется технология«Кинотерапия». 
Занятия с получателями социальных услуг проходят в комнате отдыха учреждения и соответствуютразработанному сотрудниками центра плана реализации технологии, составленного с учетом интересов пожилых людей.
 Направления работы:
· тематическое (Рождество, Новый год и другое);
· религиозное;
· военное;
· стимулирующее психоэмоциональное состояние у получателей социальных услуг:
· медицинское (ЗОЖ) и другие.
Киножанры:научно-популярное кино,историческое, художественное, документальное, кинокомедия.
Форма проведения:
1.Групповой просмотр подобранного кинофильма.
2. Обсуждение, дискуссия.
3.Беседа.
В среднем на занятиях присутствует 12 человек.
Результат применения технологии для получателей социальных услуг:
Во время проведения занятия с применением технологии «Кинотерапия» пожилой человек получает возможность посмотреть интересный фильм, стать участником обсуждения, при желании имеет возможность поделиться своими впечатлениями, чувствами, мыслями, возникающими во время просмотра.
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